Borne- og Ungdomsforvaltningen

Vejledning til det faglige arbejde med trivsel og
handleplaner efter SMTTE-modellen

| Kebenhavns Kommune arbejder vi med tidlig opsporing gennem TOPI.
Nar et barn ikke trives, skal der udarbejdes og igangsattes en handleplan
for at sikre, at der bliver taget hand om barnets trivsel. | denne
forbindelse kan SMTTE-modellen, som kan findes i KbhBarn, fungere bade
som et konkret paedagogisk redskab og som en faglig refleksionsramme i
arbejdet med at understgtte bgrns trivsel.

Modellen er et paedagogisk redskab, fordi den understgtter en systematisk
og kontinuerlig tilgang til at arbejde med at videreudvikle den
padagogiske praksis i en konkret og praksisnar form. Ved hjzlp af
modellen far du og dine kollegaer gennemtzankt og planlagt nye
padagogiske tiltag i hverdagen, allerede inden arbejdet igangsaettes.

Barns trivsel

Ifelge Dagtilbudsloven skal paedagoger arbejde med trivsel, men det er et vanskeligt
begreb at definere entydigt. Trivsel er en subjektiv tilstand af velbefindende hos den
enkelte. Samtidig er det en vardi og et ideal at strabe efter, nar man arbejder med
bern, fordi trivsel og omsorg danner grundlaget for berns lering og udvikling.

Trivsel forudsaetter gode relationelle og fysiske betingelser, og ifzlge forskere pa
omradet har fglgende faktorer betydning for, at personalet bedst muligt kan
understgtte borns trivsel:

e Demokrati

e Tilhgrsforhold til en gruppe
e Anerkendelse

e Organisering og rammer

e Etik og metoder

(Lind og Gregersen, 2010).

Som pedagog ma du fokusere pa, hvordan du sammen med dine kollegaer bedst
muligt kan understotte forudsatningerne for bornenes trivsel. Du skal vaere
opmarksom pa, i hvor hgj grad du sikrer, at bernene oplever demokrati i
dagtilbuddet, fx ved at blive inddraget i beslutningsprocesser, der vedrgrer dem.




Bliver bernene sikret en plads i fellesskabet, og oplever de sig som en betydningsfuld
del af disse?

Bornene skal mgdes anerkendende, og den made, hverdagen organiseres pa, skal
tilgodese barnenes individuelle serkende og behov indenfor de givhe rammer.

Sidst men ikke mindst er det vasentligt for at understotte borns trivsel, at du som
pedagog kan arbejde med bernenes ”nu” som en vaesentlig faktor. Det vil sige, at du
og dine kollegaer har en dynamisk padagogisk praksis, der bade bestar af planlagte
aktiviteter, hverdagens betydningsfulde rutiner og af det, der optager bgrnene lige nu,
og det, der opstar mere spontant i de naervarende relationer mellem bgrn og
voksne.

Var opmarksom p3, at trivsel ikke er en metode, men en pedagogisk ambition!
Barneperspektiver

Som p=dagog i dagtilbud arbejder du og dine kollegaer lzbende med at prove at
forsta berns perspektiver, men der er forskellige tilgange til, hvordan dette arbejde
gribes an, og nogle af dem kan vare mere styrende end andre. Et forskningsbaseret
bud pa at forsta disse tilgange er at inddele dem i falgende tre forskellige mader at
tenke og praktisere bgrneperspektiver pa:

e Et udefra perspektiv, hvor pedagoger benytter deres forhands viden og
erfaringer til en generaliseret og kategoriseret forstaelse af barnene.

o Et tilstrebt indefra perspektiv, hvor pedagoger forsgger at satte sig ind i
bernenes situation.

e Borns udtrykte oplevelser, holdninger og visioner, hvor pedagoger reelt
sporger bgrnene, hvad de fgler og mener.

(Hanne Warming, 2011)

Du kan vare nysgerrig pa, i hvor hgj grad du og dine kollegaer benytter alle tre
perspektiver i praksis, og hvilken viden perspektiverne hver iszr kan bidrage med.

SMTTE-modellen

De fem elementer, der arbejdes med i SMTTE-modellen, er falgende:
Sammenhang — hvorfor vil vi! Hvad er vilkarene?

Mal — hvad vil vi?

Tiltag — hvordan gor vi? Metode overvejelser?

Tegn — hvad ser vi efter?

Evaluering — hvad fik vi ud af det? Dokumentations overvejelser?



Inden du gar i gang med at justere og videreudvikle praksis, skal du og dine kollegaer
gennemga de fem elementer i modellen og ud for hvert element skriftligt redeggre for,
hvad | konkret har tenkt jer med forlgbet.

Det er sa meningen, at jeres indledende didaktiske og paedagogiske overvejelser tilpasses
lobende, mens | er i gang med arbejdet. Pa denne made fungerer noterne som et
procespapir, der bliver videreudviklet underve;js.

Nar forlgbet afsluttes og evalueres, kan | ud fra noterne se og genkalde jer, hvilke
overvejelser | gjorde undervejs, og pa hvilken baggrund | justerede og handlede ud fra.

Skriftligheden forpligter og er derved med til at fastholde kontinuiteten i arbejdet. Samtidig
gor skriftligheden tankerne synlige og understgtter dermed jeres felles fagsprog.

Undervejs justerer du og dine kollegaer forlgbet, sa det planlagte hele tiden sammenholdes
med, hvad der fungerer i praksis under hensyntagen til den aktuelle kontekst. Dette er ogsa
med til at sikre, at | Iobende reflekterer over og italesatter jeres praksis.

Hvis du fx ikke ser de tegn, som du haber p3, sa kan det vere, at tiltagene skal justeres.

Nar forlgbet er afsluttet, skal det evalueres blandt andet ved hjalp af den selvvalgte
dokumentation, som du og dine kollegaer har produceret undervejs.

Dagtilbuddet vazlger selv, om det enkelte SMTTE-forlgb skal fungere som et internt
arbejdsredskab, eller om det ogsa skal bruges til ekstern vidensdeling med andre
involverede samarbejdsrelationer og/eller forzldre.

Pa sigt kan ethvert dagtilbud fa opbygget sin egen falles vidensbank med ferdige SMTTE-
forlgb, der kan give dig og dine kollegaer inspiration fra egen praksis til det fortlebende
paedagogiske arbejde. Sadan en vidensbank kan ogsa fungere som dokumentation for dele af
det padagogiske arbejde med handleplaner.

Et konkret eksempel pa SMTTE-model fra praksis

Sammenhzang: | et integreret dagtilbuds vuggestuegruppe har man fire xldre bgrn, som ikke
naede at fa en plads i bgrnehaven i Izbet af sommerperioden, og derfor ma de vente
vinteren over pa at komme videre i barnehave. Personalet ved, at bgrnene kommer til at fa
plads i den samme bgrnehavegruppe.

Aktuelt leger disse fire born ikke sarlig meget med hinanden. Der er bekymring for
bernenes manglende indbyrdes relationer, og hvordan det vil pavirke deres trivsel bade nu i
vuggestuen og senere i barnehaven.

Der er |3 vuggestuebgrn i alt pa stuen.

Mal: Personalet pa stuen vil arbejde med at understgtte disse fire barns trivsel og udvikling,
sa lenge de stadig er i vuggestuen. De vil styrke de fire berns relationer med hinanden og
tilknytningen til bernehaven.

Samtidig forventer de ogsa, at dette tiltag vil komme resten af vuggestuegruppens trivsel til
gode.



Personalet vil gerne arbejde mere med at inddrage bgrnenes egne udtrykte oplevelser og
holdninger i deres praksis.

Tiltag: Hver torsdag formiddag vil en af stuens padagoger lave en sarlig aktivitet med de
fire ®ldste barn ud fra et tema, som bgrnene selv er med til at definere. De begynder med
et maleforlgb, som barnene er optagede af.

En anden formiddag i labet af ugen vil en af stuens padagoger tage de fire &ldste born med
pa besgg i bernehaven, sa de lzrer barnehavens bagrn og voksne bedre at kende.

Tegn: Personalet vil iagttage, om de fire aldste barn begynder at tale om bgrnehavens bgrn
og voksne, og se, om de er glade for at komme pa besag. Personalet vil iagttage, om de fire
®ldste bern far en tettere relation med hinanden; om de leger mere med hinanden og
opseger hinanden oftere.

De vil ogsa se efter tegn pa, om bgrnene byder mere ind med idéer til aktiviteter, nar de
bliver opfordret til det.

Evaluering: Personalet valger, at SMTTE-forlgbet skal vare den tid, som bernene stadig er i
vuggestuen (3-4 maneder). Hvert personale pa stuen vil en gang om ugen lave tilfgjelser og
justeringer i SMTTE-modellen, som de skriver i elektronisk pa KbhBarns hjemmeside.

Pa stuemaderne vil SMTTE-forlgbet vere et programpunkt.

De vil inddrage barnenes perspektiv ved at lade dem vaere medbestemmende for, hvilke
aktiviteter de skal lave sammen, og de vil bede bgrnene om at tegne hinanden som en del af
dokumentationen af forlgbet.

Til den endelige evaluering vil de fremlagge forlgbet pa et personalemgde og give deres
viden videre til kollegaerne illustreret ved deres elektroniske SMTTE-model og fotos fra
besag i barnehaven.

Naste gang nogle af de xldste barn ikke nar at fa en plads i bernehaven, vil denne
handleplan ved hjelp af SMTTE kunne indga som inspiration til, hvordan personalet kan
arbejde med dette.
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