Status og Evaluering af arbejdet
med den paedagogiske laereplan

Jorden Rundt 2023

WMdlet med vores evaluering er fremadrettet at udarbejde e mere dynamisk Leereplav,
hvor Leeringsmiliget kan udvikle sig, bgrneve oo paedagoojikken er i fokus.
Det ggr Vi ved at udarbejde et fundament for temaer og perioder over aret,
som kan justeres og tilpasses den aktuelle bgrnegruppe.

Fundamentet skal give os et afsaet sa Vi kan ‘Hl@é’\ et materiale wed ideer, velfunderede valo
og evalueringer, som bygaer pa erfaringer, viderendvikler og perspektiverer mulige retnivger.

Vi skal ikke beaynde forfra — vi skal +aenke videre........

Dynamisk Laereplan

Pa et tilsyn havde vi en dialog med den paedagogiske konsulent om den dynamiske Laereplan. Det
satte en laengere proces i gang, hvor vi efterfglgende har taenkt, afprgvet forskellige metoder og
seerligt drgftet ... Hvordan og hvad er en dynamisk Laereplan?

Er vi kommet i mal? Det ma vi se, men vi er kommet frem til, at de Igbende evalueringer pa
bgrnegruppen giver viden og retning i arbejdet, hvor vores arshjul med temaer og fokusperioder er
en tryg og grundlaeggende base for det paedagogiske arbejde. Det giver plads til at afprgve nyt og
tid og plads til nye opmaerksomheder, som der ogsa skal arbejdes med .... F.eks. vaerdigrundlaget.

Leereplanstemaerne fra leereplanen
Leereplanstemaerne er med over hele aret, og med denne fast ramme i temaerne skal vi ikke hele
tiden stoppe op for at sikre at vi husker det hele.

Eksempel pd arsplanleegning med leereplanstemaerne:

e Krop, sanser, bevaegelse og selvhjulpenhed (august)

e Kommunikation, dialogisk laesning og sprog ... f.eks. eventyr uger, H.C. Andersen tema
(september/ oktober)

e Kreativitet ogjul .....finmotoriske faerdigheder, introduktion af nye materialer, processer +
julegave veerksted (november/ december)

e Kultur, sestetik og feellesskab - Arets fantasirejse (januar/ februar)

e Alsidig personlig udvikling/social udvikling...... f.eks. tema om fglelser, kroppen el. lign
(marts/ april)

e Natur, udeliv og science ..... f.eks. matematik, spire, farvetema (maj/ juni)

Vi har helt naturligt arets gang med sidelgbende, hvor hgst, efterar, vinter, forar inviteres med eller
bare er sidelgbende til vores tema. Men erfaringen siger os, at der ikke er sa meget inspiration i
f.eks. et forarstema. Nar vi har saet og plantet, sa er det ligesom det ....... Vi vil ogsa gerne udvikle



vores faglighed og blive klogere selv — sammen med bgrnene. Matematik temaet er et godt
eksempel. Her skulle der lzeses pa indhold, findes lege og sa pa opdagelse ..... og vi skaber ny viden
og nyt til hverdagen, som bliver en del af praksis.

Den faste ramme giver plads til ro, fordybelse og viden, som ogsa abner op for spaendende og nye
tiltag. Som da vi i perioden med sprog-uger/dialogisk laesning kikkede pa bgrnegruppen og sa
mange nye, der lige var kommet fra vuggestuen med eventyrene “de 3 sma bukkebruse”, “de 3 sma
grise” og "guldlok” i deres bagage. Eventyret med “der var en gang”...... “og de levede lykkeligt”
skulle fgrst til at opdages. De andre bgrnehave bgrn kaldte pa noget nyt — og sa blev vi enige om, at
lave et tema om “H.C. Andersens eventyr”. Det kunne vi lege med, lave aktive fortzellinger, hvor
alle bgrnene kunne opleve noget nyt og blev inddraget efter deres formaen.

Vores temaer hen over aret medvirker til, at vi Ipbende tager veerdier og lzereplanstemaerne op til
vurdering og maske endda far genbesgg og finpudset praksis, hvor vi har taget nogle klare valg.
F.eks. nar vi hvert ar holder paskefrokost, men far gje pa, at bgrnenes deltagelse over tid er blevet
reduceret vaesentligt.

e Vihar forsggt flere metoder pa at fa samlet vores materiale, f.eks. mapper teenkte vi det var
muligt at, genbesgge og inspireres af tidligere forlgb m.m. Vi har ogsa arbejdet med Aula
foto mapper og fysiske mapper. Nu er vi nok naet til, at nar vi tager udgangspunkt i bgrnene,
sa bliver det kun den ydre ramme — ja faktisk overskriften/ emnet og de store pointer, som
skal tages med...... som at nar vi rejser, sa skal der vaere mange legende elementer med —
ikke kun tomme kulisser.

e Vibeskriver altid mal og indhold for alle temaperioder, men vi vil ogsa gerne fa gje pa hvad
der sker i perioderne i mellem .... Maske er det der vi fglger bgrnene i deres initiativer, sa vi
kan inspireres og arbejde videre, nar f.eks. naeste tema skal planlaegges

e Viskal beskrive dagens gang med alle delelementerne ... som hvordan holder vi samling, er
pa legepladsen, gar pa tur m.m. — hvilket sikre en fzelles og ens kvalitet

e Bgrns indflydelse og deltagelse vil ogsa veere i et fremtidigt skriftligt beskrivende tema

e |xreplanens “kerneelementer”/grundlag vil vi i naeste periode have ekstra meget fokus pa
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Organisering og planlagning over aret

Vi har faet lavet en fast struktur med planlaegning og evaluering pa torsdagsmgderne med
forskellige tovholder/arbejdsgrupper. Det fungerer godt og inddrager alle medarbejder i bade
planlaegningen og evalueringen. Vi har faet defineret tovholdernes rolle, sa vi fremad far en stgrre
viden og har en klar forventningsafstemning til de opgaver, som skal varetages:

e Tovholderne har formidlingen til stuekollegaerne, sa alle kan pavirke og bidrage i
planlaegning og evalueringen — men ogsa forstar mal og retning.

e Tovholderne har faste opgaver i perioden .... Udfylde malskemaer, ugeplan, fokus ord,
sange, rim og remser, evalueringsark pa farvede tavler, information og inspiration til
foraeldrene, sa de kan fglge med i temaet.

e Tovholderne skal handle pa spgrgsmal og sikre forlgbet gdr mod malet.

Analysér jeres Gor jeres
dokumentation, formil med
og st en retning evaluering
for jeres frem- tydeligt
tidige praksis
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Dokumentér med fokus

pd leringsmiljo og falles
refleksion

Tovholderens opgaver:

o Forberedelse ved at have gjort sig tanker om eksisterende viden:
"kendskab til bgrnene, evalueringer der foreligger, saerlige fokus der
skal udvikle vores laeringsmiljg” .... en status pa bgrnegruppen klar til
fxelles drgftelse inden planleegningsmgdet ”

o Forberedelse ved drgftelse med stuekollegaer om tanker og ideer til
kommende tema

e Planlzegning i arbejdsgruppe

o Klarggre til tema: Sange, rim/remser, fokusord, ugeplan — indkgb til
aktiviteter

e Evaluering af tema




£\ "YW AYATYAYA

Tema periode planlaegning (grundplan)

Personalemgdet

Det arlige personalemgde ligger en grundplan for arets forlgb — herunder temaperioderne for
det kommende ar. Der kikkes pa lzereplanstemaerne, sa man kan se at de er repraesenteret
"helt naturligt” i de forskellige temaer. Der er abenhed for at perioderne skifter “overskrifter”
og at opstarte/ afslutning giver mening i den aktuelle hverdag og de forlgb, som kommer bade
fer og efter.

Tovholdergruppe — fgrste mgde

Hver stue har en repraesentant i tovholdergruppe, der planlaegger, kommunikerer og
formidler gennem et forlgb. Alle medarbejdere vil pa et tidspunkt deltage — alle |gfter denne
opgaver og forsta vigtigheden i, at stgtte op og aktivt deltage for de gvrige kollegaer.

Opstart af tema

Inden et temaforlgb mgdes tovholdergruppen og drgfter temaets indhold — mal —
bgrnegruppe — rgd trad ... der udarbejdes et malstyrings skema, som udleveres til stuerne
samtidig med et udviklingsskema

Udviklingsskema

Det vurderes om der i b@rnegruppen er nogle szerlige problematikker eller bgrn, som der skal

tages seerligt hand om. Der kikkes pa foregaende periodes evalueringsmal .... Er der noget der

skal arbejdes videre med? peger det i en seaerlig retning? Er der noget vi leenge ikke har haft fat
i? osv.

Tovholdergruppe — andet mgde

Stuerne praesenterer deres udviklingsskema, og vi drgfter om der er individuelle eller faelles
mal vi kan tage med — eller hvordan de kommer frem i temaperioden. Efterfglgende drgftes
malstyringsskema — er der justeringer eller tilfgjelser?

Vi planlagger ugerne, indhold, indkgb, sange ......... fordeling af opgaver.
Vi planlagger formidling til foreeldre, dokumentation, sestetiske rammer, laeringsmiljg

Aftenmgde — feelles eller i afdelinger
Det manedlige aftenmgde vil inddrages relevant i processen.

TEMA PERIODE FORL@B — INDSAMLING AF DOKUMENTATION, LOGBOG, FILM
OSV.

Stuemgde — evaluering
Alle stuer samler deres materiale og opsummerer pointer til den falles evaluering

Tovholdergruppe — tredje mgde
Tovholdergruppen drgfter deres evalueringer — er der flles oplevelser? Erfaringer? Pudsige
bemarkninger og oplevelser, som er interessante til feelles evaluering?

Erfaringer og oplagte udviklingspunkter til naeste tema — det efterfglgende eller det der maske
gentages naeste ar noteres og arkiveres..... fremlaegges pa naeste aftenmgde



Organisering i hverdagen

Morgenabning fra kl. 7.00 til 8.00 er faelles med bgrnehaven i faellesrummet. Kl. 8 gar afdelingerne
hver for sig og kl. 8.30 er der en fordeling af bgrn til stuerne, hvor der kl. 9.05 er faelles samling og
lidt at spise inden man gar ud i grupper. Man opdeler sig formiddag i grupper af 3 voksen med 4
(vg)/8 (bh)bgrn, som pa skift tager f.eks. er pa tur, laver bevaegelsesleg og er pa stuen til
kreativitet, leg el. lign.

Udviklingsfokus gennem de sidste ar

Vi har gennem de sidste ar arbejdet med gruppeopdelingen, hvor relation og skift har vaeret et
udviklingspunkt. Nu er vi landet med at b@grnene i gruppeopdelingen er sammen med den samme
voksne og bgrn i aktivitet og efterfglgende spisning.

Sprogtrapper

Vuggestuen er blevet uddannet i metoden sprogtrappen. Metoden indgar nu halvarligt inden der
udarbejdes trivselsmalingen TOPI. Vi bruger metoden til at have opmarksomhed pa udvikling og
naeste udviklingszone. Det giver grundlag for planlaegning af det padagogisk arbejde, saerlige
indsatser, bgrnegruppen samlet, inddeling af grupper m.m. Der arbejdes pa, at sprogtrapperne
kan viderefgres i bgrnehaven, som pt. bare overtager dem, som overgangsmateriale og selv
arbejder med vores egen udviklingsskemaer, som bygger ovenpa DPUens (Udviklingsbilleders)
materiale.
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Storgruppen i bgrnehave

Vi har udarbejdet et “Fundament” for arbejdet med storgruppen det sidste ar i deres
bgrnehavetid. Det er inspireret af bl.a. materialer fra skolerne, som er blevet indsamlet undervejs.
Efter efterarsferien (uge 42) vil storgruppen mgdes 1 formiddag om ugen. Efter jul vil de mgdes 2
formiddage om ugen og efter vinterferien (ca.) vil de veere sammen alle ugens 5 formiddage. Der
har veeret tilknyttet 1 fast voksen, som har en makker afhangig af bgrnegruppens stgrrelser og
ved f.eks. tur ud af huset.



Storgruppen i vuggestuen

De stgrste vuggestuebgrn mgdes til faelles fredag én gang om ugen. Pa tvaers af grupper samles de
kommende bgrnehavebgrn i perioder med fokus pa at ga pa tur, besgge bgrnehavens fysiske
lokaler — ja alt det, som ggr overgangen god. Der er pt. ingen fast beskrivelse, men tager
udgangspunkt i de individuelle bgrn og grupper. Der er ind i mellem en voksen fra bgrnehaven,
som "flytter” til en vuggestuegruppe 1-2 mdr., som sa fglger gruppen og er bindeled mellem
afdelingerne.

Organisering af bespisning i bgrnehaven (eftermiddag)

Vi har veeret meget optaget af skift og stop af leg for bgrnehavebgrnene. Det har betydet, at vi har
lavet en mere aben bespisning om eftermiddagen, hvor bgrnene selv kommer og spiser, nar det
passer ind i deres aktiviteter og leg. Vi har selvfglgelig styr pa, at alle bgrn kommer forbi og/eller
far et tilbud, hvis de bliver for optaget.

Organisering af de paedagogisk tilbud eftermiddage — vuggestuen

Vi har gennem de sidste ar afprgvet mange forskellige modeller — abne dgre, lukkede dgre .... Vi er
nok ikke helt landet, for der er hele tiden bgrnegrupper, som kalder pa noget forskelligt. Det vi har
mest opmarksomhed pa er, at vi ikke far samlet for mange bgrn pa ét sted, og at der er sa lidt
skift som muligt.

Organisering af det paedagogisk tilbud eftermiddag — bgrnehaven

Efter indfgrelsen af faellesspisning var det helt naturligt at kikke pa selve leeringsmiljget og
organiseringen. Vi valgte at ga fra stueopdeling til fellesb@grnehave i eftermiddagstimerne. Der er
blevet etableret et kreativt veerksted pa stue 5, som er dbent for alle i eftermiddagstimerne
sammen med leg/ bevaegelse i faellesrummet. Legezoner pa stuerne og i garderoben .... Evt. ogsa
legeplads. — bgrneinitierede lege

Organisering og samspil med forzeldregruppen

Vi har siden Corona aftalt, at foraeldre ikke kommer ind pa stuerne og i fellesrummet. Det har
givet bedre mulighed for fordybelse og leg uden afbrydelser. Vi har saledes en dialog om hvordan
vi kan imgdekomme foraeldrebehov frem for hvordan vi kan skeerme bgrnene for uro ved
aflevering og hentning.

Uddannelse i Jorden rundt
e ICDP forlgb i bgrnehaven — med elementer til vuggestuen
e 1. hjeelps kursus med livreddende fgrstehjeelp og hjertestarter
e Bgrnehaven deltog i musikforlgb med Danmarks underholdningsorkester - musikkapperne

Materiale i det paedagogisk arbejde
Tegn pa laering 2, sprogtrappe, udviklingsbilleder, Topi, Smtte-model, udviklingsplaner
Struktur kur (BUF/LFS)




De fysiske rammer og Laeringsmiljger
Gennem de sidste ar har vi udviklet det fysiske rammer og leeringsmiljget. Vi ser hver gang en
vaesentlig forbedring til gode for bgrnene og leeringsmiljget i institutionen

Ny hems pa stue 4, hvor der er abent op, sa der stadig er sammenhang til stuen. 2
legezoner med plads til fordybelse + en trappe, som en voksen uden problemer kan
bevaege sig pa

Delt indgang til afdelingerne, hvor bgrnehave fik nyt vindfang mod legepladsen

Nyt legekgkken i vuggestuen og bgrnehaven

Faellesrummet har faet et puderum, bjeelker til bevaegelsesleg, mediecenter stationaert og
lys, som kan understgtte leg og aktiviteter

Legetarnet pa legepladsen er en del af de tiltag vi fik gennemfgrt i forbindelsen med en
helhedsplan der ligger for hele udeomradet. En lille legeplads til vuggestuen er ogsa blevet
etableret, sa de mindste nu kan fordybe sig uden forstyrrelser — og bgrnehavens bgrn kan
have cykler ude om eftermiddagen.

Stue 3 har faet bjaelke til at understgtte bevaegelsesaktiviteter

Stue 5 har faet etableret kreativt vaerksted med plads til materiale + genetableret
vaskeplads i tidligere tekgkken

Garderoben i bgrnehaven har faet lydplader pa veeg/loft og nyt loftslys

Der er opsat Click rammer i hele institutionen til at understgtte sprogmiljget, sa der
Ipbende kan skiftes opslag og plakater.

Vuggestuegangen er der lavet aktivitets- og sanseleg, hvor vi har udnyttet alle flader og
det er blevet mere aktivt og inviterende.

Alle vuggestuerne har faet gitre, sa de kan holde dgre mod vejen dbne i sommerperioden,
hvor varmen har veeret udfordrende. Stue 3 har faet solgardin til det store runde vindue

| kryberummet er der indkgb nye stiger med henblik pa personalets fysiske arbejdsmiljg og
bgrnenes selvhjulpenhed.

Der er pabegyndt udskiftning af klapborde fra de gamle tunge til borde med pumpe .....

Fremtidig @nsker/tanker:

Faerdigggrelse af legepladsen med flere aktivitetszoner — kgbmandsdisk i balskuret,
kreativitet og nytaeenkning omkring plante og vandingsplatform.

Hems pa stue 5

Udskiftning af gamle klapborde til nye med pumpe.

Selve indretning pa stuerne er Igbende gennemgaet, sa der er tydelig sa der er tydelige og
interessante legezoner. Helt grundlaeggende har vi arbejdet for, at der er tydelige pladser til alle
ting, sa man ikke er i tvivl om hvor det hgrer til og i neerheden af der hvor man skal bruge det.



Dokumentation — pluk fra aula 2023-2022

Matematik i hverdagen (maj—juni 2023)

Paske forar balmad

[ 8




Fantasirejse til Brasilien (januar — februar 2023)
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Eventyr tema — H.C. Andersen (oktober 2022)




Byggeprojekt pa legepladsen
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Skraldehelte
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