Evaluering af arbejdet med
den paedagogiske leereplan

Jorden Rundt

Keere Leeser
Vi har med denne evaluering noteret vores tanker og arbejde med den nye styrkede lsereplan i Jorden Rundt.

Det har veeret en periode med mange benspaend og alligevel har vi selv en oplevelse af, at vi har holdt den
faglige fane hgit og udviklet pa psedagogikken.

Nogle af de mal vi havde forestillet os kom slet ikke i spil — som vores kgkkens inddragelse i paedagogikken.
Men omvendt fik vi nye erfaringer og mulighed for at prgve noget helt nyt med de mange restriktioner, som vi
matte forholde os til igennem de sidste 1% ar.

Det har ikke vaeret kedeligt — men maske ikke s linezer en proces, som vi havde for gje ..... god leeselyst!



Hvad har vi haft S%rllgt fOKUS i de sidste 2 ar, hvor vi har arbejdet med den

styrkede laereplan?

Et arshjul for Jorden Rundt

Vi har veeret meget optaget af at fa dannet et arshjul, som fast kunne danne grundlag for arets
forlab og opgaver, sa vi fik afsat den rigtige maengde tid og en Igbende systematik, som stgttede
0s 0g gav os oplevelsen af at veere pa forkant med opgaver og indsatser.

Et overblik for hele aret, hvor hver periode har indskrevet alle de delelementer og detaljer, som
tilsammen vil kunne give en oplevelse af at vi naede hele vejen rundt om bade formelle krav, vo-
res egne tanker og ambitioner.

Tanken er, at efter nogle arbejdsar med arshjulet, sa vil vi have et godt redskab og arbejds-
gange, som vi sa lgbende forfiner og udvikler — med en forventning om at f& mere og mere fokus
pa de mere veerdibaserede emner med i beskrivelserne

Vi startede med at prave med at faA ALT ind i et arshjul, men der rag overblikket — vi er sa landet
pa et arshjul opdelt i de 4 arstider med falgende 2 overskrifter:

1. Arstidernes arshjul med Traditioner og aktiviteter, som kommer direkte eller er inspireret af lze-
replanen — iseer leereplanstemaerne.
2. Arshjul med fokus pé bgrn, veerdier og peedagogikken

Arstidernes arshjul og aktiviteter handler om det faglige indhold, hvor leereplanstemaerne
og arstidens naturlige fokus gar hand i hand. Det er ogsa her traditioner er med til at give en rad
trad og genkendelighed for bgrn og voksne. Vi har ikke leereplanstemaperioder, men vi har for-
dybelsesperioder, hvor der er skiftende fagligt indhold, sa vi helt naturligt kan genbesgge de
grundleeggende leereplans temaer, og derigennem udvikle, forny og tilfgje ny viden og praksis til
vores beskrevne laereplanstemaer.

Efterar Vinter
e September: Hgst og efterdrstema e December: Juletema
o Oktober: Sproguger e Januar: Fantasirejse
e November: Natur og science — den e Februar: Fastelavn og genbrug
mgrke tid og kulden naermer sig
(forandring) Kultur, sestetik og feellesskaber
Kommunikation og sprog Leg og leering
Dannelse, bgrnesyn og barneperspektiver

Sommer Forar
e Juni: Farveuger o Marts: Paskeforberedelser, familie-
e Juli: Feriepasning dag
e August: Rutiner, feellesskab og e April: Overgangstema
beveegelse/ Kroppen e Maj: Sanseuger (nye bgrn)
Krop, sanser og bevaegelse Alsidig personlig udvikling
Social udvikling Natur, udeliv og science
barnefaellesskaber Sammenheaenge. overgange




| rstidens/periodens sidste maned vil der vaere en opsamlende evaluering pa de 3 maneder og en plan-
leegning af de kommende 3 méaneder/ arstidsforlgbet.

Arshjul med fokus pé barn, veerdier og padagogikken handler om hele tiden at have
fokus pa bgrnene som individer og som grupper. Veerdier drgftes og vi kikker pa det psedagogi-
ske grundlag og de direkte formelle opgaver omkring bgrnene. Sprogvurderinger, trivselsmalin-
ger (TOPI), kompetence-opmarksomheds skemaer og arbejdet med overgange, nye bgrnegrup-
per osv. er helt centrale elementer lagt over aret. Modsat det andet arshjul er der en stgrre mu-
lighed for eendret fokus, da barnegruppens behov og sammensezetning kan kalde pa forskellig
tiitage. Formalet med dette arshjulet er nok mest at holde systematikken, sa man sikrer en ens-
artet handtering og grundleeggende praksis omkring trivsel og udvikling.

Efterar Vinter
* September; Sprogvurdering (juli- e December: Sprogvurdering (ok-
september bgrn) Planleegning af tober-december bgrn) Planlaeg-
storgrupper - ressourceteam ning af storgrupper fra jan.
¢ Oktober: overleveringspapir og e Januar: overdragelsespapirer
samtaler planleegges feerdiggares og sendes til skoler
e November: TOPI .. handleplaner - - ressourceteam
ressourceteam e Februar: kompetenceskemaer
Dannelse, bgrnesyn og bagrneperspektiver Leg og laering - leeringsmiljg
foreeldrepartnerskab

Sommer Forar
e Juni: Sprogvurdering (april-juni e Marts: og Sprogvurdering (jan-
barn) marts bgrn)
e Juli: sommerferiepasning e April: TOPI .. handleplaner + over-
e August: kompetenceskemaer + gang/modtagelse fokus
nye bgrnegrupper - ressourceteam e Maj: Nye bgrnegrupper
bagrnefeellesskaber Sammenhange. Overgange
Inddragelse af lokalsamfundet Fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemilig

Fremadrettet forestiller vi os at vi bygger videre pa arshjulet, s bade indhold, materialer og
legetaj statter op om de forskellige forlgb, aktiviteter og tiltag. Men ogsa at vi far oparbejdet
nogle systematikker omkring vurderinger pa barnegrupper og tiltag for aret — som nar vi far nye
barnegrupper ved storgruppens afgang til skole/frit.

Udsatte barn og Inklusion

Vi har udviklet en ny tilgang, viden og opmaerksomhed pa nuancerne i at veere udsat. Der er sa-
ledes kommet ny praksis omkring at beskrive hvor, hvornar og i hvilke situationer vi ser barn, er
udsatte.

Med vores beskrivelse af bgrnegruppens bgrn inden planleegning har det veeret muligt at fa ju-

steret og planlagt grupper og aktiviteter, sa alle bagrn kan inkluderes og stattes i med henblik pa
naermeste udviklingszone — og den efterfglgende evaluering forteeller os om vi valgte de rigtige
tiltag — virkede det? Eller skal der nye ideer til den fremtidige planleegning.

Stuemader har faet fast dagsorden med refleksion og dermed en opmaerksomhed pa hele bar-
negruppen og praktisk planlsegning/koordinering. Hermed sikrer vi en metodisk og systematisk
gennemgang, hvor alle barn far opmaerksomhed og der planlaegges omkring det enkelte, grup-
pen og stuen.



Fremadrettet vil vi arbejde med bgrneperspektiver og barns deltagelse i den paedagogisk ud-
vikling og evaluering.
Legen som paedagogisk fokuspunkt

Vi har oplevet at legen har faet et mere tydeligt og anerkendt fokuspunkt for det psedagogisk ar-
bejde. Det har givet nyt liv og interesse for at udvikle og undersggelser. Iseer de voksnes rolle
har veeret draftet — hvor det var let for nogle at vare aktive deltager har andre matte genfinde le-
gen. Der er blevet talt meget om at veere foran legen, ved siden af lege og bag legen.

Nar vi er ”foran i legen”, sa kan vi veere igangsaetter og aktivt deltagende — det er her vi har
faet en saerlig opmaerksomhed p4, at nogle barn ikke rigtigt har knaekket legekoden og kan del-
tage i legens preemisser.... kunne byde ind, forhandle, indtage forskellige roller osv.

Nar vi er ”ved siden af legen”, sa fglger vi ngje legen og kan stgtte op om forhandlinger, tilfaje
tanker og ideer, sa lege kan videreudvikles ... og veere med til at alle barn kan deltage pa trods
af alder og lege kompetencer.

Nar vi er “bag legen”, sa er vi observerende og kan notere os om fremtidige @nskede og ngd-
vendige indsatser.

Fremadrettet vil vi arbejde med en rad trad fra vuggestuen til barnehaven .... Hvordan laerer
bgrnene at lege, fordybe sig og tage hand om legetgj/oprydning. Hvordan Positionere vi os stra-
tegisk f.eks. pa legepladsen osv.

Legezoner

Vi har veeret ude i mange eksperimenter omkring legezoner. Farst at finde den fysiske plads
med rum og mulighed for afskaermning. Herefter fokus pa indhold i legen og hvad der skulle til
for at vaere et godt legemiljg..... det rigtige legetgj, skiftende legetaj osv.

Legepladsen lever ikke op til tanker om opdeling til mindre lege eller opdeling mellem vuggestu-
ens og bgrnehavens bgrn.

Fremadrettet vil vi treene bgrnene i at holde fokus og finde ro til fordybelse. Det rigtige legetg;j
og et fokus pa at de fysiske rammer er udfordret, nar barnene leger — give plads til at spise og
gnsker at genoptage legen. Hvordan kan vi imgdekomme dette?

Legepladsen skal nyteenkes og ombygges. Vi er startet op med processen og vil efter sommerfe-
rien ga i dialog med diverse legepladsfirmaer.



Legemiljo

Vi har arbejdet med strukturen i huset, s er alle bgrn pa en stue i formiddagstimerne er opdelt i
3 grupper. Det har givet mere ro og teettere samvaer med den voksne, som har kunne have fo-
kus pa det enkelte barn i gruppen.

Vi har droftet det, at “deekke op til leg”, som vi teenker handler om at lsegge legetgj osv. frem til
barnene, sa legezonerne er indbydende og klar til leg. Vi har dog ogsa faet en dialog om rele-
vant og skiftende legetgj er vigtig for legezonerne.

Fremadrettet vil vi arbejde med, hvordan vi kan forberede aktiviteter og koordinere rum og ma-
terialer, sd vi kan veere klar, arbejde koncentreret og fordybet med barnene.

Kvalitet over hele dagen

Middagsstunden

Vi har kikket og sammentaenkt personaleressourcer i middagsstunden, hvor der i vuggestuen
kan opsta ventetid, nar pauser er afviklet og barnene stadig sover. Bgrnehavens personale
havde altid travlt med praktiske opgave ... og ville egentlig gerne vaere mere omkring barnene,
vi fik sammen udarbejdet en plan for pauser og fordelte s& opgaver:

....Det betad, at vuggestuepersonalet kunne hente de mindste barn i barnehaven og leegge dem
til deres middagslur i kryberummet... en tryg overgang for bgrnene med de naere omsorgsperso-
ner, sa de kom fra i vuggestuen

....Planen fik lavet en struktur og en preecis timing blev der bade plads til mader, samtaler og
flere voksne pa legepladsen. Vi organiserede os sadan, at vuggestuepersonalet primzert tog sig
af praktiske opgaver ... hjalp barnene i tgjet, ryddet op efter frokost pa stuerne og hjalp barnene
med toiletbesag osv. Bgrnehaves personalet er sa primaert omkring barnehavebgrnene, hvor de
i gang satte lege osv. pa legepladsen. ... s& kom corona og vi skulle opholde os adskilt

Fremadrettet skal vi i gang med at fa hele planen i spil igen ... og sa er vi endda blevet 2 eks-
tra, men ogsa reduceret tidligere vagter med % time

Eftermiddagene

Vi har organiseret eftermiddagene, sa der arbejdes pa tveers i afdelingerne. En fast plan, hvor
alle i personalegruppen kender deres opgave:

....i vuggestuen giver det 1 voksen pa hver stue, som spiser med de bgrn, som vagner. Der er 2
medarbejder ("runner”’)som henter barn i kryben, falger dem péa stuen og giver dem tgj pa i sam-
arbejden i samarbejde med den voksne pa stuen. 1 voksen starter en aktivitet op pa gangen,
som alle bgrnene kan sage hen til efterhanden som de har spist. Efterhanden som alle barn er
oppe, sa flytter “runnernes” opmeerksomhed mod aktiviteter med bgrnene ... samler en gruppe
til at ga pa legepladsen, opstarter en ny aktivitet, taler med foraeldre nar de henter og siger farvel
til bgrnene

.... | barnehaven er der 1 voksen, som arrangerer feellesspisning i feellesrummet. Her kommer
bernene pa skift, som det passer i deres leg og opmaerksomhed. Vi har talt meget om, at efter-
middagsmaden i bgrnehaven skal veere let tilgeengelig og der skal arbejdes med en hyggelig
stemning, hvor bgrnene mgdes og spiser med forskellige barn ... i grupper de selv veaelger og
med mulighed for at magde og f& nye venskaber pa tvaers af alder og grupper. De gvrige voksne
placerer sig som fglger ... 1 pa stue 4, 1 pa stue 5, 1 pa legepladsen og 1 omkring garderoben,
hvor bgrnene siger farvel og taler med foreeldre.



Fremadrettet vi har i Corona restriktionernes tid oplevet at det paedagogiske faglige miljz fort-
satte uforstyrret med gode aktiviteter og tiltag, nar der ikke var lgbende forstyrrelser af foreeldre,
som ville deltage og tale med det paeedagogiske personale. Vi vil arbejde pa en aftale med foreel-
drene om at tage de gode tiltag med og alligevel imgdekomme at foraeldrene kommer ind i insti-
tutionen. Vi starter saledes i vores gendbning for foreeldre med at gare stuer, faellesrum og lege-
plads til "foraeldrefrit” og har fast en voksen i garderoben, som kan hjeelpe, stgtte og tale med
foreeldre lgbende.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

| hverdagen har vi sparring og fokus pa kollegial feedback pa stuemgder og dreftelser lgbende.

Vi har pa vores paedagogiske dag og aftenmaderne gennem de sidste par ar afpravet flere
metoder til evaluering, som har kunne givet os nogle nye perspektiver i de psedagogiske
drgftelser omkring bgrns trivsel, lsering, udvikling og dannelse:

Kids maling (fysiske rammer)

Her fik vi gje pa vigtigheden i at kunne lege uforstyrret, vigtigheden i hele tiden at fordele barnegruppen og
ikke samles. Legetgj er et fremadrettet fokus, legeplads til bAde barnehave og vuggestue. Tanken om at
fa et veerksted pa legepladsen er igen kommet tilbage — maske som en del af den nye legeplads!

Kids maling (deltagelse og indflydelse)

Vi vurderede grundlaeggende at der var stor mulighed for deltagelse og indflydelse, men alligevel
blev vi mere nysgerrige pa om nu ogsa bgrnene var enige i det! Vi har derfor sat et mal om, at fa
barnenes perspektiv mere i spil.

Redskab til selvevaluering

Nogle af disse evalueringer er med til at give os en status pa det faglige. Vi oplevede, at vi var
godt pa vej .... Positive kontakter barn/voksen, opdeling af barn i grupper, bgrnefaellesskaber, et
bredt lseringsbegreb med plads til bernenes medindflydelse osv. Men bgrneperspektiver kunne
vi godt arbejde mere direkte med — og igen synligheden omkring vores evalueringer ...

Spgrgeskema til peedagogisk personale i daginstitutioner og dagpleje

Draftelse omkring udsatte bgrn og at veere en betydningsfuld del af barnefeellesskabet,
barnenes kropslige og motoriske udvikling, bgrns social og falelsesmaessige udvikling, barnenes
sproglige og kognitive udvikling, refleksion over det paedagogiske laeringsmiljg understgtter
bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse. — foreeldresamarbejdet.

Tegn pa leering2

Dette er nok den metode, som lsegger sig op ad vores organisering og arbejdsgange. Vi er
blevet rigtig gode til at saette mal, dokumentationen arbejder vi aktivt med ... en skriftlig
evaluering med opsamling af punkter er stadig noget, som ikke falder helt naturligt.




Fremadrettet vil vi saette mere tid af til at fa den skriftlige feelles evaluering med pointer og
opmeerksomheder bedre systematiseret i vores praksis. Det ligesom det sidste vi mangler for at
veere helt pa plads. Tydelighed omkring vores feelles lzeringspointer med beskrivelse af de
tanker og det udviklingspotentiale, som vi kan se i kommende forlgb og temaer.

Fremadrettet skal vi have sat skub i fyrtarnsgruppen, som skal drgfte den padagogiske
retning og udvikling. Vi har veeret lidt udfordret pa tid, da vi endervejs matte sige farvel til 2
fyrtarne og det eneste tilbagevaerende fyrtarn ogsa havde flere opgaver i forbindelse med
sprogcase og ICDP uddannelse. Vi skal have udnaevnt og uddannet en ny medarbejder — gerne
fra vuggestuen, som kan veaere med i gruppen

Fremadrettet skal stueteamet forberede fremlaeggelse af dokumentation og leeringspunkter ...
fremleegges pa afdelingsmgde eller faellesmeader ...... hovedpunkter samles i feelles dokument
pa aula

Fremadrettet skal vi i AULA finde en for for dokumentation og beskrivende praksis, som vores
foraeldre kan falge og derigennem fa indsigt i barnenes hverdag og det faglig peedagogiske
arbejde... f.eks. | gallerifunktionen

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?

Vi startede ud med workshops ved udarbejdelsen af laereplanen. Vi har primeaert i planlaegningen
kikket pa det formelle indhold for at tjiekke de grundlaeggende tanker og mal med temaerne, med
henblik pa at koble dem sammen med de tanker vi havde for indhold og barnegruppen.

Leereplanen har selvfglgelig ogsa inspireret til punkter pa vores mgder om bade indhold, praksis
og evaluering.

Vi er ikke ndet til at fa sendret eller tilfgjet kapitler i leereplanen. Og péa opfordring af den paedago-
gisk konsulent fra vores tilsyn er vi gaet i teenkeboks for at fa den mere dynamisk — hvad det sa
betyder!



Evaluering og dokumentation
af elementer i det peedagogiske
leeringsmilj@

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

Hvad var forméalet med den evaluering, vi gennemfgrte?

Formalet med vores lgbende evalueringer har veeret at blive klogere og kvalificere vores paeda-
gogiske praksis og laering. Fa opmaerksomhed pa hvordan mal og leeringsmiljget kan ggre en for-
skel for bgrnenes udbytte ... trivsel, laering, udvikling og dannelse....

Ikke blot konstatere at det virkede, men ogsa gennemskue indsatsen og laere. Se den feelles ind-
sats i teamet/afdelingen/ institutionen med en feelles retning og mal giver veerdi bade hos bar-
nene og i personalegruppen.

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte
evaluering?

e Vi har formuleret forskellige milepeele ... disse blev opsat tydeligt pa tavler i garderoberne, sa der
blev noteret Igbende og alle kunne fglge med.

e Praksisforteellinger, synlig opsat p& dokumentationstavlerne og brugt til refleksioner og beskri-
velse for bl.a. bgrneperspektivet

e Vihar arbejdet med situationsbilleder, som beskrivelse for forlgb og psedagogisk praksis og op-
maerksomhed ...

e Fotol/video

e Formidling til foreeldre

Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske leeringsmiljg og bagrnenes

trivsel, leering, udvikling og dannelse?

e Planleegning og den feelles retning er vigtig for at vi kan bade drafte og udveksle — bgrnene kan
bedre navigere med den rgde trad, hvor de kan genkende tilgang, forlgb eller tema.

e Den feaelles planlzegning skal leegge op til stuens viden og kendskab til bgrnegruppen, sa det bliver
relevant for alle og en del af noget starre. Hvilke indsatser der er vigtige, kan stuen vurdere ud fra
dette.

e Opdeling giver mere interaktion, fordybelse, naerveer og fremmer relationerne bgrn og bgrn imellem
og bgrn og voksne imellem.

e Den voksne omkring bgrnene udggr en stor del af leeringsmiljget, og derfor er vores tilgang til bar-
nene, til leg, til leering osv. afggrende for bagrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Hvilke aendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?
¢ Vigtigheden af fastholdelse af mindre grupper om formiddagen
e Vigtigheden af organisering af personalets i middagsstunden og i eftermiddagen



Sprogligt materialer i barnehgjde ... opleeg til dialog og undersggelse (vuggestuen)
Tydelige UGLer til at pAminde personalet om pointer i bl.a. dialoger

Fokus pa AULA og dokumentation/dagbog til foreeldre

Leeringsmiljget pa legepladsen — lege manuskripter

Fokus pa barneperspektiv

Planleegning med tydeligt udgangspunkt i bgrnegruppen

Kompetenceskemaer som stgtte for bgrnenes udvikling — systematik og ensartet prak-
sis/viden/

Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

Hvordan har vi inddraget foreeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?

Da vi lavede lzereplanen blev den sendt til gennemlzesning i foraeldreradet og efterfglgende lagt
ud til alle. Her ved evalueringen har det ogsa veeret en udfordring - vi har talt mest om
restriktionerne i institutionen og bare det at holde mader i en tid, hvor foreeldrene ikke har faet
fysisk adgang i institutionen har veeret en udfordring. S& denne evaluering er sendt til
foraeldreradet pa samme tid som den offentligggres ... sd ma vi drafte den i august, hvor vi
mgades.

Nar det sa er sagt, sa er det laereplanen som helhed vi ikke har drgftet. Men ved temaerne
undervejs har vi haft drgftelser. De mest tydelige tilbagemeldinger har veeret fglgende:

e Tydelighed omkring opstart og tanker i opstarten af forlgb
e Klare udmeldinger pa hvordan forzeldre kan stgtte op omkring vores arbejde
» En staende invitation til forseldre om at bidrage og komme med input til barnene og os

Vi glaeder os til at drafte og fa tilbagemeldinger fra vores forzeldrerad i august 21



Det fremadrettede arbejde
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Vi har lzenge talt om, at for at bgrn kan lave udtryk — sa
skal de have indtryk ...... vi vil lave et forlgb med hvor-
dan indtryk kan inspirere og giv bgrn mulighed for udtryk
bade ved gentagelse men ogsa i ny form med deres
egne udtryk ... dette peger ikke direkte tilbage, men er
tanker og drgftelser, som vi har haft undervejs
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Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmiljg vil vi fremadrettet seette mere fokus
pa?

Vi har undervejs peget pa punkter, som vi Fremadrettet forestiller vi os at arbejde videre med ...
men her er et overblik:

Arshjul

— udvikles og systematik omkring det

Barneperspektiv

— et fokuspunkt, som skal foldes ud og drgftes med mal om ny viden og aendret praktis.

Legen

— rade trad fra vuggestue til barnehave med bl.a. fokus og fordybelse — forzeldre tilbage indenfor
... men ikke i legeomrader!

Legepladsen

- ombygges med tanker om inddeling i rum og omrader specielt for vuggestue og bgrnehave
Personale organisering

- samarbejde over middagsstunden... organisering af pauser, mgder.... roller om eftermiddagen
Evaluering med fokus pa leeringspointer

Fyrtarnsgruppen genetablering

Dokumentation via AULA

.... Og sa er der hele udfordringen med at fa den styrkede leereplan til at vaere dynamisk

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

e Etsynlig arshjul ... illustration

e Kalender tydelig angivelse af hvornar der er planleegning og evaluering

Forberedelse af stuerne i forhold til klare fokus ud fra egne bgrnegrupper jf. kompetenceskemaer,
TOPI mv.

Lgbende dokumentation med tekst i AULA

Lebende dokumentation pa tavler i garderober

Samlet opstart og evaluering i AULA

Systematik og indsamling af bagrneperspektiver

Hvordan har eller vil vi pd baggrund af denne evaluering andre og/eller justere vores
skriftlige peedagogiske leereplan?

Vi vil genbesgge leereplanens beskrivelser og med udfordringen fra den paedagogiske konsulent om at
gare vores styrkede leereplan mere dynamisk vil vi kikke pad om indhold og iseer formen er den rigtige for
netop at fa et dynamisk redskab
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